
全 3 回とフェアの
コーディネーター

場 所 藤枝市生涯学習センター（藤枝市茶町 1-5-5）

第
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回
勉
強
会

第
２
回
勉
強
会

天野 浩史氏
静岡大学サステナビリティ
センター特任准教授
NPO 法人 ESUNE 代表理事

会員数 850 名以上の人事担当者が集うコワー
キング × コミュニティ「人事図書館」のオンラ
イン利用権（1ヶ月分）をプレゼント！他社の事
例やプロの知見に触れるチャンスです。

男女共同参画・多文化共生課が運営する
Slack で、働きやすい環境づくりのための
市主催イベントや補助金等の情報をキャッチ
アップし、認定事業所同士の交流も。

1/21木2027年
フェア
開催

【主催】藤枝市（担当：市民協働部　男女共同参画・多文化共生課）　　【受託】株式会社共立アイコム
【後援】静岡労働局　静岡県　藤枝商工会議所　岡部町商工会　静岡県社会保険労務士会

参加する 3 つのメリット

お申込
フォーム

【対　象】藤枝市内および近郊の経営者様、人事担当者様など（認定済み・未認定問わず） 
【定　員】各回 30 名　※申込多数の場合は市内事業所を優先します　　　
【参加費】無料

❶つながる、拡がる ❸オンラインでも交流❷第 1回勉強会の特別特典
同じ「人手不足」や「組織づくり」の悩みを
持つ藤枝市内の経営者・人事担当者と出会
い、本音で相談し合えるネットワークが築け
ます。

藤枝市働きやすい
職場環境認定事業所
について
藤枝市では、働く誰もが幸せを実感し、やりがい
を持って活躍できる職場環境を整えるため、「働
きやすい職場環境認定事業所制度」を令和 5年
7月より実施しています。
認定されると、様々な特典があり、市内事業所の
働きやすい職場づくりを支援します。
7月末現在、151社が認定を受けています。

藤枝市をはじめ学生・企業・地域で、
人が育つコミュニティ形成や人材育
成を研究・実践。静岡大学ウェル
ビーイング経営人材育成講座ディ
レクターを担当

場 所

静岡焼津マネジメント株式会社
取締役 部長
荒井 勇樹氏

藤枝駅前コワーキングスペース
未来共創ラボ フジキチ

（藤枝市駅前1-8-3 FUJIEDA mikine 1階）

12/15 火 副業人材活用
3年で207件の実績。

副業人材と地域企業を
つなぐ支援の現場から

場 所

藤枝製紙株式会社
総務部主査
徳原 佳久氏

10/20 火
13:30～ 15:00

13:30～ 15:00

13:30～ 15:00

コミュニティ
脱・ひとり人事！
共感・情報交換で

他者の知恵を
取り入れる

13:15 ～ 16:30

令和 8 年度 藤枝市働きやすい職場環境づくり応援フェア事業
相談相手がいない…時間がない…
相談相手がいない…時間がない…自社のやり方はあってる？
自社のやり方はあってる？

悩める「ひとり人事」「経営者」の皆様へ

つながろう、拡がろうつながろう、拡がろう
　　～会社の課題を地域で解決～

働きやすい職場環境づくり
応援フェア

人事図書館館長
𠮷田 洋介氏

場 所

9/15 火

街 ing プラザ藤枝
（藤枝市駅前二丁目 5-13
 島田掛川信用金庫 藤枝支店 2 階）

街 ing プラザ藤枝
（藤枝市駅前二丁目 5-13
 島田掛川信用金庫 藤枝支店 2 階）

AI活用・組織戦略
5か月で会社が変わる

これからの
人手不足解消に

必要な視点とは？

第
３
回
勉
強
会


