
ひとつの健康、ひろがる未来。

2017年に東京海上日動メディカルサービス株式会社へ入社。メンタルヘ
ルスサービスの営業を行う傍ら、オペレーション担当やハラスメント対
策関連サービスの開発にも従事。2020年より産業保健領域全般に担当が
広がり、企業の「健康経営🄬」、従業員の「健康維持・増進」の支援を

行っている。

“測るだけ”からの脱却！

エンゲージメント×ストレスチェック

で実現する組織の未来

7月16日(木) 11:00～12:00

• 国の指針としての人的資本経営と健康経営
• 企業の施策における課題点とは

～ストレスチェック単体での活用で十分か？～
• エンゲージメントサーベイとの組み合わせの有用性
• 事例のご紹介

東京海上日動メディカルサービス
ヘルスケア本部 事業推進部 営業課

宮原 佑一朗 みやはら ゆういちろう

東京海上日動メディカルサービス
ヘルスケア本部 事業推進部 企画課

山田 智弘 やまだ ともひろ

2018年に東京海上日動メディカルサービス株式会社に入社。2023年まで
電話医療健康相談サービスの法人営業・自治体営業に従事。その後2024
年から現在に至るまで事業推進部企画課にて、ヘルスケアサービス全般
の商品開発をはじめとする企画・開発を担う。

オンライン開催

本セミナーのお問合せ先：kikaku@tokio-mednet.co.jp

https://us02web.zoom.us/webinar/register
/WN_P-6YGnBORnqSjDUAoWpJzA

ストレスチェックの結果だけで職場改善へ繋げることに限界を感じていませんか？

当セミナーではストレスチェックの結果をより実効的に活用するために、エンゲージメントサーベ

イと併せ見ることの有用性について、事例も交えながらご紹介いたします。

無料 W E Bセミナー 2 0 2 6

※内容は一部変更となる場合がございます。※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

参加のお申し込みは、

右記QRコード

もしくは下記URLにて

お手続きください。

Zoom Webinars
※お申込みいただいた方に、URLをお送りいたします。

形 式

対 象 従業員数300名未満の企業・団体様

<セミナー概要＞
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