
制度改正等の課題解決環境整備事業中小・小規模事業者 対象セミナー

技能実習制度から「育成就労制度」への移行に伴い、外国人
材の受入れ・定着・育成の考え方や、労務管理体制の見直し
が求められています。
本セミナーでは、制度改正の概要をはじめ、中小企業に求
められる実務対応や、今後の外国人材確保の方向性について
わかりやすく解説します。

主催：藤枝商工会議所 中小企業相談所 TEL 054-641-2000
FAX 054-643-2000問い合わせ先

2027年施行！ から へ技能実習制度 育成就労制度

令
和
8
年

藤枝商工会議所
静岡県藤枝市藤枝4丁目 7-16

14:00-15:30
9.10 木

●申し込み方法
チラシ裏面の申込書をFAX(054-643-2000)、
またはQRコードの申し込みフォームよりお申し込みください。

・制度改正の背景
・育成就労制度の概要
・外国人材確保の考え方
・外国人雇用における実務対応
・労務管理や定着支援のポイント
株式会社エルシード
代表取締役 澤部 小百合 氏

特定社会保険労務士。2004年より外国人材の雇用管理に
携わり、人材派遣・職業紹介・雇用管理改善支援などに取り
組む。外国人材の採用から受入れ体制づくり、定着支援まで、
企業の実情に応じた実践的なサポートを行っている。

特定社会保険労務士。2004年より外国人材の雇用管理に
携わり、人材派遣・職業紹介・雇用管理改善支援などに取り
組む。外国人材の採用から受入れ体制づくり、定着支援まで、
企業の実情に応じた実践的なサポートを行っている。
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申し込みフォーム

スマートフォンで
読み込み後フォームから
お申し込みください

問い合わせ先・主催
藤枝商工会議所
中小企業相談所

TEL 054-641-2000
FAX 054-643-2000

主催：藤枝商工会議所
制度改正等の課題解決環境整備事業 中小企業が押さえるべき外国人雇用のポイント
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