
藤枝商工会議所第24期
（2026年4月～2029年3月）中面に記載 企業紹介ガイドブック

問合せ先 藤枝商工会議所  TEL：054-641-2000

FAX：054-643-2000　mail：kotera@fujieda.or.jp
お申込みは2次元コード又は申込書をご記入の上、FAXかメールにてお申込み下さい。

掲載企業募集

　注意事項

　掲載料

藤枝商工会議所会員事業所

事業所名

住所

電話番号 - -

担当者名

（ふりがな）

（ふりがな）

メールアドレス
※原稿のやりとりやお問い合わせに
　使用させていただきます。

　対象

約88社　募集企業数 　募集期限

　掲載までの流れ

2025年5月～

企業紹介ガイドブック申込書

88社
予定

募集企業
数

掲載企業募集
スタート

１次募集 2025年7月31日まで

会員企業の魅力を発信！企業と若者をつなぐ！会員企業の魅力を発信！企業と若者をつなぐ！

学生や求職者へ、企
業の魅力を

直接アピールできる
絶好のチャンス！

企業PR企業PR

多彩な就職イベント
に

いち早くエントリー可
能！

就職イベントへ

優先的に参加
就職イベントへ

優先的に参加

Step

1

2025年5月～
　　　 7月

掲載企業募集期間
募集企業数に達していない
場合は、2次募集（2025年8月～
10月）を行う予定です。

Step

2

2025年8月～
2026年2月

企業原稿データ
入稿＆校正

Step

3
2026年4月

ガイドブック完成　
市内学校へ配布・活用

Step

4

・次回増刷は 2027年4月 および 2028年4月 を予定しております。増刷時に内容の修
正が必要な場合は、別途修正依頼料をご負担いただきますのでご了承ください。
・掲載企業様には「企業紹介ガイドブック」を 1冊無償 でご提供いたします。2冊目以降
は有料 となります。
・掲載のお申し込みをいただいても、応募多数の場合はご希望に添えないことがござい
ます。あらかじめご了承ください。



経営理念

仕事の内容

年間休日 124日 社員男女比率 5：5

平均残業時間 10時間 育休取得率 100％

広告物の打合せ風景

休みの日は子供たちと電車旅

入社1年目

K・Kさん
出身校

静岡県立焼津中央高校

１日のスケジュール

Work

Private

詳細情報

S 社会的 C 慣習的E 企業的

R 現実的 I 研究的
S 社会的

藤枝市藤枝4-7-16

TEL：054-641-2000　FAX：054-643-2000お問合せ先

TEL：054-635-4651　FAX：054-635-4576お問合せ先

経営支援、相談業務、地域振興、街づくり、人材確保・育成 など
株式会社共立アイコム
藤枝市高柳1-17-23

企画・販売促進・デザイン作成・印刷サービス・ホームページ制作企業No.

08
サービス

藤枝商工会議所
公的支援機関 企業HP

中小企業の活力強化、地域の再生・活
性化

こんな人と働きたい

「地域のために何ができるか」を考え、
街づくり・企業支援・雇用創出などに意
欲的に取り組み、提案・行動力がある人

経営相談、セミナー企画

この会社に入ってよかったこと
●お客様から感謝されることが多い
●経営や金融の知識を活かして、お
客様をサポートすることができ、
やりがいに感じる

●風通しがよい職場
●多種多様な専門家の先生と関わる
ことで多くの学びが得られる

仕事終わりの過ごし方
仕事が終わるとすぐにジムへ向かい、
トレーニングで心身を整えます。ほと
んど毎日定時で退社できるため、夕
食前にしっかり体を動かせるのが嬉
しく、その後の食事を済ませたら、資
格取得に向けた勉強に取り組みます。
学んだ知識はすぐに経営相談業務の
現場で活かせるため、実務と直結し
た手応えを感じながら充実した時間
を過ごしています。

わが社の魅力

若手が活躍できる職場（平均年齢：33
歳）

やれる事
じゃない

、

やりたい
事がある

！やれる事
じゃない

、

やりたい
事がある

！

年間休日 114日 社員男女比率 6：4

平均残業時間 25時間 育休取得率 100％

詳細
情報

年間休日 124日 社員男女比率 5：5

平均残業時間 10時間 育休取得率 100％

詳細
情報

企
業
H
P

企
業
H
P

入社8年目

出身学校

マーティンカレッジ

M・Y さん

仕事の内容

グラフィックディレクター
管理職

経営理念
常にお客様の視点で物事を考え行動し、顧客満足と従業員満足を
両立させることと同時に社会貢献いたします。

わが社の魅力
新卒においてもキャリアにおいても、選考のベースは、私たちが大
切にしている思いへの「共感度」です。

変化し、成長し続けるには、訳がある。
共立アイコムは、遊び心をもった人を待っています。

こんな人と
働きたい

経営理念
中小企業の活力強化、地域の再生・活性化

わが社の魅力
若手が活躍できる職場（平均年齢：33歳）

「地域のために何ができるか」を考え、街づくり・企業支援・雇用創
出などに意欲的に取り組み、提案・行動力がある人

こんな人と
働きたい

この会社に入ってよかったこと
やることが多様で、(レギュラー物件はありますが)繰り返しがなく飽き
ない。何といっても、一緒に働くメンバーが面白い。こんな会社はない
と思っています。当社は、“自分に何ができるだろう”と考えるのではな
く“その仕事を自分にチャレンジさせてください”が言える、自分を磨
くには絶好の場所です。

仕事終わりの過ごし方
連休になると、電車好きの息子に付き合って電車旅。電車ならではの
のんびり旅で新しい発見も！

相談風景

旅行が好きです

S 社会的 C 慣習的
E 企業的

TEL：054-641-2000　FAX：054-643-2000お問合せ先

藤枝商工会議所
藤枝市藤枝4-7-16

経営支援、相談業務、地域振興、街づくり、人材確保・育成 など企業No.

62
公的支援機関

働きなが
ら経営の

知識が

つき成長
できる環

境働きなが
ら経営の

知識が

つき成長
できる環

境

入社1年目

出身学校

静岡県立焼津中央高校

K・K さん

仕事の内容

経営相談、セミナー企画

この会社に入ってよかったこと
●お客様から感謝されることが多い
●経営や金融の知識を活かして、お客様をサポートすることがで
き、やりがいに感じる
●風通しがよい職場
●多種多様な専門家の先生と関わることで多くの学びが得られる

仕事終わりの過ごし方
仕事が終わるとすぐにジムへ向かい、トレーニングで心身を整えます。
ほとんど毎日定時で退社できるため、夕食前にしっかり体を動かせる
のが嬉しく、その後の食事を済ませたら、資格取得に向けた勉強に取
り組みます。学んだ知識はすぐに経営相談業務の現場で活かせるため、
実務と直結した手応えを感じながら充実した時間を過ごしています。

6：00
6：10
6：30

8：30

起床
新聞チェック

朝食

出勤
9：00メールチェック
9：30巡回

11：30事務処理
12：00昼食

13：00経営相談

15：00セミナー企画会議

17：15退社

18：00ジム

19：30夕食
20：00入浴

21：00勉強

22：00ユーチューブ・漫画・ゲーム

23：00就寝

毎朝、会員事業者さん
と話す話題を仕入れて
います！

事業者の様々な課題に
対して一緒に考えてい
ます

日替わりで鍛える部位
を変えています

資格取得のために頑張
っています
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ガイドブック掲載のメリット・活用方法

若手職員にフォーカスした企業紹介

【初回限定価格】
33，000円（税込）

【初回限定価格】
16，500円（税込）

通常価格：66,000円（税込）　 　 通常価格：33,000円（税込）　 　

1P掲載
（10社予定）

1/2P掲載
（78社予定）

若手社員が掲載されていると学生も興味を持ちやすい！
仕事内容だけでなく、プライベートについて掲載することで、
「もしこの会社に入社したら…」をイメージしやすい！

①自己理解不足によるミスマッチ①自己理解不足によるミスマッチ

さらに
★学生の就職に対する考えや希望などを企業へフィードバック
★藤枝商工会議所登録専門家や経営支援員が
　職場環境・労働環境改善をサポート
★ガイドブックを活用し、ビジネスマッチングの機会創出

さらに
★学生の就職に対する考えや希望などを企業へフィードバック
★藤枝商工会議所登録専門家や経営支援員が
　職場環境・労働環境改善をサポート
★ガイドブックを活用し、ビジネスマッチングの機会創出

人材不足を解消するカギは自己理解×企業発信

学生や求職者へ、企業の魅力を直接アピールできる絶好のチャンス！

企業説明会や体験型ガイダンス、インターンシップなど多彩な就職イベントに
いち早くエントリー可能！

学校法人新静岡学園　静岡産業大学
学校法人相川学園　　静清高等学校
学校法人藤枝学園　　藤枝順心高等学校

　静岡県立藤枝北高等学校
　藤枝市立高洲中学校
　藤枝市立大洲中学校　　など

過去、キャリア教育・就職イベントを行った学校

掲載ページについて
現在、多くの企業が人材不足に悩んでいます。その原因の１つとして挙げられるのが、学
生（求職者）側の自己理解の不足と地元企業が自社の魅力を十分に発信できていない
ことです。

自分の興味・適性を十分に把握せずに企業を選んでしまう学生（求職者）が増えていま
す。その結果、早期離職や仕事へのモチベーション低下などのミスマッチが生じやす
くなります。

作成したガイドブックは藤枝市内の小学校、中学校、高等学校、大学へ寄贈し、各学校
のキャリア教育や総合探求などの授業時間内で活用します！

②地元企業の情報発信不足②地元企業の情報発信不足
地域の企業が自社の魅力や仕事内容を発信する機会や接点が十
分に確保できていないため、学生や求職者が「地元にどんな企業
があるのか」「どのような働き方があるのか」を知る機会が限られ
ています。

★企業PR

★就職イベントへ優先的に参加

ポイント


