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相
田
沼
街
道

藤
相
田
沼
街
道

コンビニコンビニ

藤枝順心
中学校・高等学校

藤枝順心
中学校・高等学校

●

メガネ店メガネ店●●

島田掛川信用金庫
藤枝南支店

島田掛川信用金庫
藤枝南支店

●

●

杏林堂薬局
藤枝田沼店
杏林堂薬局
藤枝田沼店
●

ペガサス
コンサルティング
グループ

ペガサス
コンサルティング
グループ

東海
道新
幹線

東海
道新
幹線

㈱ジョブハート㈱ジョブハート★

ＨＰは
こちら

㈱ジョブハート
経営コンサルタント、総合人財業、外国人登録支援機関

所 在 地
T E L
営業時間

定 休 日
駐 車 場

藤枝市高岡1-2-26
054-374-3442
９：００～１７：００
24時間連絡可能
土曜日・日曜日・祝日
3台縦列

／
／
／

／
／

会員事業所限定サービスです！あなたの事業所もPRしてみませんか？
掲載希望の方は、会員サービス課までお申し込みください。
TEL：054-641-2000

このページは

Facebook・ホームページにも

掲載しています！ No.332 

　日本は深刻な人手不足に直面しており、４年後には日本人の10人中８人が40
代以上という高齢化社会を迎えます。このような状況の中、日本の未来を守る
ためには、今までの閉鎖的な考えを捨て、すぐにでも正しい方法での、外国人財
の採用が必要です。ジョブハートは、外国人の採用支援と生活サポートを通じ
て、企業の人財不足解消と売上向上を実現しています。将来的には日本人を増
やしていくという長期的目標を持ちながら、現状の課題を解決するために、外国
人と企業が共に成長できる仕組みを提供しています。人と企業、そして社会をつ
なぐ架け橋として、子供の為に、日本の未来を支えるお手伝いをしています。

代表取締役 渡
ワタナベ

邉 誠
セイイチロウ

一郎

ワクワクするお店ここにあります！

東海
道新
幹線

東海
道新
幹線

★
ファッションおくだファッションおくだ

静岡県
予防医学協会
藤枝健診センター

静岡県
予防医学協会
藤枝健診センター

●

●

●

●

●

●

ヒバリヤ
大洲店
ヒバリヤ
大洲店

●

藤枝大洲
郵便局
藤枝大洲
郵便局

大洲
小学校
大洲
小学校

コンビニコンビニ

大洲
中学校
大洲
中学校

大洲地区交流センター大洲地区交流センター
In stagramIn stagramは
こちら

ファッションおくだ 衣料品小売業

所 在 地
T E L
F A X
営業時間
定 休 日
駐 車 場

藤枝市大洲5-2-17
054-634-3391
054-634-3392
10：00 〜 18：00
毎週火曜日
16台

／
／
／
／
／
／

　ファッションおくだは藤枝市の南端、大洲に店舗を構え
る暮らしの衣料品店です。
　キャッチコピーである「こころときめいて、くらしかが
やいて」をモットーに、お洋服はもちろんのこと、日用品・
雑貨・話題の品などなど圧倒的な品揃えを通して、地域の
皆さまの心に残る店を目指しております。
　また、店舗ならではの買い物体験にも力を入れており、
お客様の心が思わずときめくような、まだ見ぬ商品との出
会いも当店の特徴です！
　思ったよりもなんでもあって、来るたびに発見のある
ファッションおくだにぜひお越しくださいませ。

代表 奥
オ ク ダ

田 規
ノリマサ

雅

仕事も遊びも限界突破！！ 自爪育成・深爪矯正で理想の爪に！

In stagramIn stagramは
こちら

　私は柔道整復師の国家資格を持ち、接骨院・
JFLのトレーナーの経験から、患者さんや選手の
身体の痛み・疲労を取り除いたり、コンディショ
ンを調整したりすることで、その人の身体に合わ
せたケアやトレーニングの重要性を実感しまし
た。さらにどんな人にも、身体（フィジカル）の
強さが非常に大切だと気づいたのです。
　ここで言う身体の強さとは、「力が強い」「ケガ
をしない」ということではなく、「タフであるこ
と」を指します。現代社会ではすべての人にそれ
が求められます。好きなことをより楽しむために、
トレーニングを通じてタフな肉体と精神を作りま
しょう。

　ネイルサロンAtelier ENNeは、自爪育成・深爪矯正
をメインに施術を行うサロンです！
　爪のピンクの部分が小さかったり、深爪や噛み癖で
悩んでいる方、アトリエエンネでの育成ケアが改善に
つながります。爪に優しい施術と、爪を保護するケア
を行うことで、健康な爪が育ちます。爪を噛む行為や
深爪は無意識の習慣が多いため、エンネでは心理的サ
ポートも取り入れ、根本的な改善を目指します。専門
的なアドバイスとケアで理想の爪に近づけるサポート
をしていきます。『性格は変えられないが爪は変えら
れる！』まずは勇気を出して一度ご相談ください。

代表 山
 ヤマモト
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●
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★

バンヤントレーニングバンヤントレーニング
秋山カメラ左車店秋山カメラ左車店

小林時計店小林時計店
●

小柳津
商事㈱
小柳津
商事㈱

バンヤントレーニング
パーソナルトレーニング/スプリントトレーニング指導/整体・マッサージ

所 在 地
T E L
営業時間
定 休 日
駐 車 場

藤枝市本町4丁目1-11
090-2133-8261
９：00 ～１９：00
日曜日
4台

／
／
／
／
／

ネイルサロンA
ア ト リ エ

telier E
エ ン ネ

NNe
美容業（ネイルサロン）

所 在 地
T E L
営業時間
定 休 日
駐 車 場

藤枝市大手2-1-14
090-1820-0289
10：30 〜 20：30
不定休	
1台

／
／
／
／
／

日本初！永住可能な特定技能2号者を輩出
特定技能外国人で短期的な人財不足を解決
長期的には日本人を増やし、経済回復へ

ＨＰは
こちら

LINEは
こちら
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商事㈱
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わが社の

KeyPerson

腸活で笑顔と健康を支える

SNSはもう1つのお店

KeyPerson

西浦 雅さん
ニ シ ウ ラ

ミヤ ビ

吉田 貴子さん
タ カ コ

ヨ シ ダ

KeyPerson

事業所
ＨＰはこちら

　㈱Myria-muは店舗の集客に向けたSNSの運用、SEOやMEO対策
などのWebマーケティング事業を手掛けています。

　西浦さんは、クライアント先の広報部の視点に立ち、SNSやHPの作
成から運営まで、情報発信の支援を行い活躍中。SNSアカウントの開
設は、実店舗の開店と同じように「誰に届けたい商品なのか」を明確に
することが重要だといいます。クライアントと共に商品の魅力を深掘り、
背景にある想いを汲み取って反映させることで、よりターゲットに響く発
信になるそうです。広報活動が実店舗の集客につながり、クライアントだ
けでなく、店舗のお客様へと笑顔が広がることがやりがいだといいます。

　今後はAIを活用したサービス展開が目標。Chatbotの導入を通じてク
ライアントの業務負担軽減に注力していきたいと話してくれました。

　栄養素の働きを分子レベルで研究する臨床分子栄養学に基づいたフ
ァスティングや、体質改善などの腸活コンサルティングを行うBE FLORA。

　吉田さんは、便秘と下剤依存による入院生活で腸活に出会い、体調を
回復させた経験から美腸活トレーナーとしての活動を始めたといいます。
トレーナーという肩書には、「心と体が壊れてしまう前に相談でき、共に走
れる存在でありたい」という想いが込められているそうです。現代では、多
くの人が仕事や家庭の責任を抱え、頑張りすぎて体からの声を無視して
しまうといいます。自身も同じ経験をしたからこそ、お客様の心と体の声に
寄り添い、健康と笑顔を取り戻すサポートができることが嬉しいそうです。

　今後の目標は腸活をもっとベーシックにすること。福利厚生として企業
講座や経営者セミナーにも取組んでいきたいと語ってくれました。

［ＤＡＴA］

BE FLORA
コンサルティング業
Mail：beflora.info@gmail.com
Tel:080-7089-1372

［ＤＡＴA］

㈱Myria‐mu
webマーケティング業
Mail：amu@myria-mu.jp
Tel:070-9092-8474

あの人を紹
介！会員事業所

の輝く

ミリア ム

ビ ー フ ロ ー ラ

ＨＰにも
掲載しています！

企業に防災備蓄が求められる理由と事前準備

その時、企業が生き残るために いま、リスクと向き合う。 Business
Continuity Plan

事業継続計画とは？
東京海上日動火災保険㈱
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企
業
が
防
災
備
蓄
を
備
え
る

理
由
は
大
き
く
分
け
て
２
つ
あ

り
ま
す
。

　

１
つ
は
従
業
員
を
危
険
か
ら
守

り
、
企
業
敷
地
内
で
の
待
機
中
に

必
要
な
物
資
を
提
供
す
る
こ
と
、

２
つ
目
は
帰
宅
者
等
に
よ
り
国
や

自
治
体
が
行
う
救
助
・
救
出
・
ラ

イ
フ
ラ
イ
ン
の
復
旧
の
妨
げ
に
な

ら
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
で
す
。

　

そ
し
て
、
国
や
自
治
体
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
で
は
、
こ
の
２
つ
の
理

由
を
満
た
す
た
め
に
、
３
日
間
の

オ
フ
ィ
ス
待
機
・
そ
の
た
め
に
必

要
な
非
常
用
備
蓄
品
を
備
え
る
こ

と
を
努
力
義
務
と
し
て
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
備
蓄
品
は

買
っ
て
保
管
し
て
お
け
ば
よ
い

と
い
う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

突
発
的
な
災
害
が
起
こ
っ
た
際

に
効
果
を
し
っ
か
り
発
揮
で
き

る
よ
う
、
事
前
準
備
や
配
布
時

の
運
用
も
含
め
て
考
え
て
お
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
都
市
部
に
あ
る
オ

フ
ィ
ス
で
あ
れ
ば
、
従
業
員
は
公

共
交
通
機
関
で
の
通
勤
が
メ
イ
ン

と
な
り
、
ハ
ザ
ー
ド
マ
ッ
プ
で
の

リ
ス
ク
は
比
較
的
低
い
等
の
特
性

が
あ
る
た
め
、
オ
フ
ィ
ス
内
で
待

機
・
宿
泊
す
る
こ
と
を
想
定
し
た

備
蓄
品
が
有
効
で
す
し
、
物
流
倉

庫
や
製
造
業
の
工
場
な
ど
は
立
地

に
よ
っ
て
は
津
波
等
の
リ
ス
ク
も

想
定
さ
れ
る
た
め
、
持
ち
出
し
や

車
で
の
移
動
時
を
想
定
し
た
車
載

タ
イ
プ
の
も
の
が
有
効
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

実
際
に
地
震
や
津
波
の
警
報
が

鳴
り
、
す
ぐ
に
備
蓄
品
や
避
難
が

必
要
に
な
っ
た
際
に
、
ど
の
よ
う

な
動
き
・
対
応
が
想
定
さ
れ
る
の

か
、
事
前
に
考
え
て
お
く
こ
と
が

重
要
で
す
。
Ｂ
Ｃ
Ｐ
や
初
動
対
応

マ
ニ
ュ
ア
ル
の
う
ち
、
現
場
で
す

ぐ
に
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

項
目
は
、
初
動
の
優
先
順
位
を
誤

ら
な
い
よ
う
シ
ン
プ
ル
な
行
動
手

順
書
を
作
成
し
、
す
ぐ
に
確
認
で

き
る
よ
う
に
し
て
お
く
こ
と
を
お

す
す
め
し
て
お
り
ま
す
。

アクサ生命保険㈱
に聞く！

「健康経営」始めて
みたいけど、どうす

ればいい？

- 企業の永続的
な発展と従業員の

幸せのために -
アクサ生命保険㈱

に聞く！

「健康経営」始めて
みたいけど、どうす

ればいい？

- 企業の永続的
な発展と従業員の

幸せのために -
アクサ生命

が

お届けする

S
T
E
P
1

「
健
康
宣
言
」
を
実
施
す
る

　

協
会
け
ん
ぽ
や
健
康
保
険
組
合

な
ど
、所
属
し
て
い
る
保
険
者
へ
健

康
経
営
に
取
り
組
み
始
め
ま
す
よ
と

言
う「
健
康
宣
言
」を
行
い
ま
す
。健

康
宣
言
自
体
は
簡
単
な
手
続
き
で

行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
の
で
、ま
ず

は
手
を
挙
げ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

S
T
E
P
2

実
施
で
き
る
環
境
を
整
え
る

　

経
営
層
全
体
的
で
健
康
経
営
に

取
り
組
む
必
要
性
を
確
認
し
、担

当
者
や
担
当
チ
ー
ム
を
設
け
る
な
ど
、

取
り
組
み
や
す
い
体
制
を
作
り
ま
す
。

S
T
E
P
3

具
体
的
な
対
策
を
立
て
る

　

企
業
に
よ
っ
て
対
策
は
さ
ま
ざ
ま

で
す
が
、現
状
を
把
握
し
、自
社
に

と
っ
て
の
健
康
課
題
を
見
つ
け
、実

行
可
能
で
効
果
的
な
健
康
経
営
計

画
を
立
て
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

し
か
し
、
S
T
E
P
1
・
2

と
比
較
し
て
、客
観
的
に
健
康

課
題
を
見
つ
け
る
必
要
の
あ
る

S
T
E
P
3
は
初
め
て
健
康
経
営

に
取
り
組
む
事
業
者
様
に
は
ご
負

担
も
大
き
い
こ
と
と
考
え
ま
す
。

　

そ
こ
で
、ア
ク
サ
生
命
で
は
以
下

の
よ
う
な
方
法
で
サ
ポ
ー
ト
し
て
い

ま
す
。

「
健
康
習
慣
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の
提
供

　

課
題
解
決
を
お
手
伝
い
で
き
る

サ
ポ
ー
ト
手
段
と
し
て「
健
康
習
慣

ア
ン
ケ
ー
ト
」を
無
料
で
実
施
し
て

い
ま
す
。従
業
員
に
ス
マ
ホ
や
P
C

か
ら
w
e
b
上
で
答
え
て
も
ら
う

こ
と
で
、匿
名
性
の
確
保
と
利
便
性

を
担
保
し
て
い
ま
す
。ア
ン
ケ
ー
ト

の
結
果
は
課
題
の
把
握
と
打
ち
手

の
検
討
に
お
役
立
て
い
た
だ
け
ま
す
。

　

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
分
か
る
こ
と
は

「
生
活
習
慣
課
題
の
把
握
」「
ワ
ー

ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」「
社
会
的
健

康
」「
労
働
生
産
性
」等
の
項
目
が
、

健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
制
度
の

申
請
に
も
ご
活
用
い
た
だ
け
ま
す
。

　

例
え
ば
、労
働
生
産
性
の
項
目
で

は
、病
気
や
ケ
ガ
が
な
い
時
に
発
揮

で
き
る
自
分
の
力
を
1
0
0
と
し

た
場
合
、現
在
何
％
の
力
で
働
い
て

い
る
か
を
可
視
化
し
、パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
低
下
に
よ
っ
て
企
業
が
被
る
損
失

額
を
推
計
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
は
、速
や
か
に

従
業
員
に
共
有
し
、改
善
に
繋
げ
る

こ
と
が
重
要
と
考
え
て
い
ま
す
。

認
定
を
受
け
る
に
は
…


