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ワクワクすること一緒に始めませんか？

●
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北口北口
藤枝駅
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セブンイレブンセブンイレブン

遊喜智遊喜智

㈲カナエ堂㈲カナエ堂㈲魚時㈲魚時

●●文化センター文化センター

静岡銀行静岡銀行
youme縁youme縁 ●扇子扇子

東横INN東横INN
市営駐車場市営駐車場

バーグマンCOMMUNICATIONS
（コワーキングスペース フジキチ内）
バーグマンCOMMUNICATIONS
（コワーキングスペース フジキチ内）

●

●

Facebook は
こちら

バーグマンC
コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ズ

OMMUNICATIONS にぎわいクリエイター

所 在 地

T E L
営業時間
定 休 日

藤枝市駅前1-8-3 FUJIEDAmikine1階102区画
藤枝駅前コワーキングスペース未来共創ラボ フジキチ内
080-3065-1608
9：00 ～ 18：00
仕事がないとき

／

／
／
／

会員事業所限定サービスです！あなたの事業所もPRしてみませんか？
掲載希望の方は、会員サービス課までお申し込みください。
TEL：054-641-2000

このページは

Facebook・ホームページにも

掲載しています！ No.320 

　「ハンバーグの専門家」として様々なメディアにも登場中！デザイン＆ライティングスキルを
ベースに、飲食店・企業の販促支援や商品開発、メディアを使った情報発信のサポートに
も力を入れています。
　「分身的存在」のオリジナルキャラクター「ハンバーグマのグーグー」は、私自身がデザイ
ンする形で藤枝市の啓発ポスターにも登場中。「おっきな姿（着
ぐるみ）」のグーグーは地域イベントを中心に露出が拡大してい
ます。各種イベントやプロモーション活動はもちろん、結婚式
の2次会やパーティーの席などにもお気軽にお声掛けください。

代表 バーグマン田
タ ガ タ

形
（田

タ ガ タ

形 友
トモユキ

幸）

お客様の発達に関するお悩みに寄り添います

カウンセリング寄
ヨ

り添
ソ

いカウンセリング 前
マエ ダ

田愛
アイ コ

子
所 在 地
T E L
営業時間
定 休 日
駐 車 場

藤枝市志太（自宅住所のため詳しくはお問い合わせください）
080-7171-5185
９：００～１７：００
土曜日・日曜日・祝日
２台

／
／
／
／
／

　お子さんの進学や進路に関してお悩みのご家族のサポートをさ
せて頂きます。
　私自身、知的障がいと発達障がいがありますが、様々なサポー
トを受けながら社会福祉士と保育士の国家資格を取得し、介護施
設や障がい児施設等様々な施設で仕事をしてきました。
　進路を決めるにあたり、いろいろな
機関や事業所に連携を図って貰ったり、
協力して貰う事が必要です。
　しかし、なかなか情報にたどり着く
ことが出来ず、一人で悩んでしまって
いる保護者の方や、当事者の方が多く
いらっしゃるのではないかと思います。
　是非一度、どんな事でも構わないの
でご相談ください。 カウンセラー 前

マ エ ダ

田 愛
ア イ コ

子

車の処分にお困りではありませんか？ クラシックバレエで心も体も美しく

ＨＰは
こちら

　弊社㈱ユーブレスでは、車の買い取り業務をいたしております。

　最近、特に相談が多いのは、自然災害による被害車輌。大雨による冠水車・不動車、
雹（ひょう）による傷・凹みが付いてしまった車等です。
　又、名義人死亡により不要になってしまった車の場合、亡くなられたご本人様名義の
ままでは車の処分が出来ません。対応の仕方がわからずそのまま放置したり、処分する
のにお困りの方もいらっしゃいます。
　そこで‼弊社では上記のような車輌を適切に査定し、買い取りさせていただきます。
　是非、ご相談ください。

　クラシックバレエはヨーロッパで始まった伝統ある
舞踊です。美しい音楽に合わせて踊りますが、運動量
はかなりのものです。お子様のリズム感、音楽性、身
体能力向上、情操教育にお勧めです。
　スタジオでは、2歳から大人までのクラスをご用意し
ております。
　新規入会は毎年10月から4月となっております。
　体験レッスンは1回無料ですので、スタジオホーム
ページより是非お問い合わせください。

代表取締役 宮
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広幡中学校広幡中学校
松葉倉庫㈱松葉倉庫㈱

㈱コンツナ㈱コンツナ 藤枝
グランドボウル
藤枝
グランドボウル

富士葬祭
藤枝御苑
富士葬祭
藤枝御苑

広幡小学校広幡小学校

静清高等学校静清高等学校

★㈱ユーブレス㈱ユーブレス

葉梨川葉梨川

朝比奈川朝比奈川

●

●

●
●●

●
●

ペットショップペットショップ

ピザ店ピザ店
㈱シラトリ藤枝店㈱シラトリ藤枝店

東京靴流通センター
藤枝築地店
東京靴流通センター
藤枝築地店

㈱エンチョー㈱エンチョー●
㈱牧野製袋㈱牧野製袋

ヤマト運輸
藤枝築地営業所
ヤマト運輸
藤枝築地営業所

★
ディアナバレエスタジオディアナバレエスタジオ

瀬戸川瀬戸川

㈱イケブン
ホビヨン
㈱イケブン
ホビヨン

㈱ユーブレス 自動車小売業

所 在 地
T E L
携帯電話
営業時間
定 休 日

藤枝市下当間199-1
054-641-9911
090-4155-4273
9：00 ～ 18：00
日曜日

／
／
／
／
／

ディアナバレエスタジオ クラシックバレエ教室

所 在 地
T E L
営業時間
定 休 日
駐 車 場

藤枝市築地915
080-1551-0832
１１：００～ 21：00
木曜日・日曜日
20台

／
／
／
／
／

例えば…

冠水車・不動車・自然災害車

中古車・事故車

免許返納後に不要になってしまった車

名義人死亡により不要になってしまった車

1

2

3

4

毎月８日に開催中の交流型トークイベント「フジキチ88
プロジェクト」（会場：フジキチorえーらベース）では、
司会進行を担当しています。毎回、藤枝に縁のあるユ
ニークな4人のゲストが登場中。誰でも無料でご参加い
ただけますので、ぜひ遊びに来てくださいね！

LINEからお気軽に
お問い合わせください



　 

 No.
144

わが社の

KeyPerson

従業員が気持ちよく働ける環境を

地域にとって必要とされる会社に

KeyPerson

橋本 和洋さ
んハ シ モト

カズ ヒ ロ

山本 智広さん
ト モ ヒ ロ

ヤ マ モト

KeyPerson

事業所
ＨＰはこちら

あの人を紹
介！藤枝で輝く

　土地の分譲や仲介、優良田園住宅地の販売を行う㈱A&C不動産販売。

　橋本さんは19年前に会社を立ち上げ、主に営業活動や会社全体の
運営に携わっています。仕事をする上でお客様の気持ちを尊重すること
を大切にしているそうで、お客様にわかりやすく説明し、理解してもらうこと
を心掛けているといいます。また土地を販売するにあたり、立地がとても重
要で、趣味のウォーキングを通じて、気になる土地を見つけることもあるそ
うです。不動産業は幅広い知識が必要のため、常に勉強しながらライフワ
ークとして、楽しみながら仕事にあたっているといいます。

　地域にとって必要とされる会社になることが今後の目標。そのために
社員のスキルや知識を向上させ、会社全体をレベルアップさせ、地域社
会に貢献していきたいと話してくれました。

　㈱山本自動車は自動車の購入から、日ごろのメンテナンス、修理、保
険相談の対応などを行う、地域密着型の車のトータルショップ。

　山本さんは16年前に会社を継ぎ、お客様の対応や会社全体の運営
を担っています。社長になってから従業員の労働環境の改善に特に力を
いれているといい、土日休みを導入したり、福利厚生を充実させ、従業員
が気持ちよく働ける環境を整えているそうです。そうすることで従業員が
お客様に対して高品質なサービスを提供でき、お客様に気持ちよく利用
していただくことに繋がるといいます。

　今後の目標はお客様が「ここに来れば安心できる！」と思えるような車
屋さんになること。地域密着型の会社だからこそ、従業員を大切にしなが
ら、お客様と長く付き合っていけるようにしていきたいと語ってくれました。

［ＤＡＴA］

㈱山本自動車
自動車整備業
藤枝市堀之内1-2-9
Tel:054-643-0964
Fax:054-645-1523

［ＤＡＴA］

㈱A＆C不動産販売
不動産業
藤枝市青木2-2-12
Tel:054-645-2840
Fax:054-645-2841

事業所
ＨＰはこちら
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創
業
90
年
お
客
様
と
共
に
歩
ん

で
お
り
ま
す
八
百
屋
で
す
。
弊
社

は
お
客
様
と
の
『
会
話
』『
つ
な

が
り
』『
温
か
み
』
を
大
切
に
し

て
お
り
ま
す
。
和
気
あ
い
あ
い
と

し
た
雰
囲
気
の
中
で
お
買
い
物
を

楽
し
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
、
野
菜

や
果
物
と
い
っ
た
商
品
を
通
し
、

健
康
的
に 

そ
し
て
あ
な
た
の
生

活
に
“
小
さ
な
幸
せ
や
喜
び
”
を

お
届
け
し
て
い
ま
す
。

　

弊
社
で
は
店
頭
に
並
ん
だ
野
菜

や
果
物
の
切
れ
端
な
ど
通
常
で
あ

れ
ば
捨
て
る
は
ず
の
も
の
を
エ
コ

の
観
点
か
ら
山
羊
な
ど
の
動
物
の

餌
と
し
て
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
季
節
に
採
れ
る
旬
の
野
菜

や
果
物
に
は
、
そ
の
時
期
に
必
要

な
栄
養
が
備
わ
っ
て
い
ま
す
。
人

間
で
あ
れ
ば
風
邪
を
ひ
き
に
く
く

な
る
な
ど
の
体
作
り
に
役
立
つ
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　

農
家
さ
ん
が
丹
精
込
め
て
育
て

た『
モ
ノ
を
無
駄
に
し
た
く
な
い
』

と
い
う
気
持
ち
を
も
ち
続
け
微
力

で
は
あ
り
ま
す
が
、
今
後
も
可
能

な
限
り
弊
社
の
野
菜
を
通
し
て
サ

ス
テ
ナ
ブ
ル
な
社
会
が
実
現
で
き

る
よ
う
今
後
も
貢
献
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

廃材食材を生き物のエサに再利用

このコーナーでは、『環境』をキーワードに様々な取り組みを
行っている方々にスポットをあて紹介します。

業 種 青果小売業

㈲本陣

〒426-0071

藤枝市志太3-2-22

T E L

F A X

054-641-0693

054-641-0693

ＨＰはこちら

健康経営成功の４
つのポイント

健康経営成功の４
つのポイント

アクサ生命
が

お届けする
健康経営で強い会社を作る

　　ワンポイントアドバイス

Q
健
康
経
営
と
は
何
か
？
が
わ

か
っ
て
き
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

こ
こ
で
、
企
業
が
健
康
経
営
を
う

ま
く
実
施
し
て
い
く
た
め
の
ポ
イ

ン
ト
を
４
つ
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。

ま
ず
は
、
①
経
営
者
の
社
員
へ
の

愛
情
、
感
謝
、
ね
ぎ
ら
い
、
期
待

な
ど
を
示
す
〞な
げ
か
け〝
が
あ
る

か
？
つ
ま
り
、
経
営
者
が
従
業
員

を
と
て
も
大
切
に
す
る
、
と
い
う

意
識
と
行
動
が
あ
り
、
ま
た
社
員

は
自
分
が
職
場
で
ど
ん
な
こ
と
も

話
す
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
心
理

的
安
心
感
の
あ
る
場
所
で
あ
る
、

と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
が
、
職

場
内
で
の
ス
ト
レ
ス
低
下
や
生
産

性
向
上
に
と
て
も
重
要
な
事
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。
②
社
員
間
の
つ

な
が
り
を
強
化
す
る
仕
組
み
が
含

ま
れ
て
い
る
か
？
社
員
同
士
を
い

た
ず
ら
に
競
わ
せ
た
り
す
る
の
で

は
な
く
、
職
場
の
仲
間
と
し
て
一

緒
に
健
康
作
り
を
進
め
て
い
く
と

い
う
事
で
す
。
よ
く
山
登
り
に
喩

え
ら
れ
ま
す
が
、
本
当
は
ハ
イ
キ

ン
グ
な
ど
行
き
た
く
な
い
の
に
、

誘
わ
れ
て
行
っ
て
、
が
け
で
は
手

を
引
っ
張
り
上
げ
て
も
ら
い
、
山

の
頂
上
で
お
弁
当
を
広
げ
た
ら
お

い
し
か
っ
た
。
下
山
し
て
、「
ま

た
行
こ
う
ね
」
と
言
わ
れ
て
、
思

わ
ず
、
う
ん
、
と
答
え
て
し
ま
う
、

自
然
と
周
り
の
良
い
環
境
に
影
響

を
受
け
て
、
健
康
行
動
が
継
続
し

て
い
く
取
り
組
み
で
す
。
③
社
員

に
明
る
い
未
来
を
提
示
し
て
い
る

か
？ 

以
前
も
お
話
い
た
し
ま
し

た
が
、
多
く
の
社
員
は
、
未
来
に

希
望
を
持
て
な
い
と
い
う
心
理
的

な
環
境
に
あ
り
ま
す
。
経
営
者
は
、

長
期
的
な
経
営
理
念
な
ど
を
常
に

社
員
に
提
示
し
、
私
た
ち
の
未
来

を
一
緒
に
創
っ
て
い
こ
う
！
と
い

う
視
点
で
健
康
経
営
を
す
す
め
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
④

社
員
の
創
意
工
夫
を
奨
励
す
る
仕

掛
け
が
あ
る
か
？
健
康
経
営
は
、

健
康
作
り
を
通
じ
た
生
産
性
の
向

上
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
の
で
、

社
員
の
創
意
工
夫
、
つ
ま
り
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
芽
を
決
し
て
摘
ん

で
は
い
け
な
い
、
社
員
が
や
り
た

い
、
と
い
う
こ
と
を
「
失
敗
し
て

も
い
い
か
ら
や
っ
て
ご
覧
」
と
い

う
企
業
風
土
が
必
要
だ
と
感
じ
て

い
ま
す
。


