
9 8

No.317 

美と健康のエキスパート企業です。

ビジネスのパーソナルトレーナーを雇いませんか？ トヨタモビリティパーツ㈱静岡支社　

　トヨタモビリティパーツ㈱静岡支社は、自動車にまつわるあらゆる
ご用命にお応えし、地域の皆様の安全・安心なモビリティ社会に貢献
すべく、約2万8千点の在庫点数を置く支社本部部品センター（藤枝）
を中心に県内7ヵ所の営業所によるきめ細かい部品流通ネットワーク
を構築して、静岡県内のトヨタ販売店様・修理工場様・部品商様へ正
確で迅速に商品をお届けしております。
　SDGｓへの取組として2022年５月からは、支社本部新築移転に伴
いCO2排出量の削減取り組みとして、社用車はPHEVやハイブリッド
車への切替を行い、CO2排気量の削減を図っています。社会貢献にお
いては各団体への寄付、スペシャルオリンピックス日本・静岡や静岡
県特別支援学校への支援、各自治体の清掃活動への参加、各事業所近
隣地域の清掃活動を実施し、地域社会の皆様に貢献しています。

　藤枝市にて43年間、美と健康を支えるためにマッサージ器や治
療器などの医療用機器を製造・販売しています。当社の製品は長
年にわたる確かな技術力を活かし、開発から製造までを自社で行っ
ており、国内だけでなく世界中のお客様に愛用されています。
　また、当社は来年でグループ創立60周年という節目を迎え、古
くなった現在の建物を解体し、改装した新社屋に引越すことにな
りました。解体する建物を活かして、近隣の幼稚園や学校と協力し、
旧社屋の壁をキャンバスとして開放し、自由にペイントしていた
だきました。社員や子供たちにとって思い出に残るイベントになっ
たと考えています。健康を基盤とした美をサポートすることを目
指して新たなチャレンジを続けてまいります。
　年明けには藤枝市にネイルサロンをオープン予定です。新しく
生まれ変わった社屋で、新たなマ
ルタカテクノをこれからも宜しく
お願いいたします。

　情報化時代、クオリティの高いコンテンツが無料あるいは格安で提供されています。
書籍やセミナーを通じて知識を得たりモチベーションを高めることもできます。しかし
本当に個別の事業の実態に即した助言、体系的な理論に基づいた戦略の立案、継続的な
伴走支援を受けるサービスは意外に少ないものです。
　経営トップ自ら、自分に合ったパーソナルなコンサルティングを受けることが、課題
解決や目標達成の近道です。一人でお悩みの経営者の方、マンツーマンでガッツリ問題
解決、ビジョンを設定しませんか？お気軽にお問い合わせください。
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会員事業所限定サービスです！
あなたの事業所もPRしてみませんか？
掲載希望の方は、会員サービス課までお申し込みください。
TEL：054-641-2000

※次月号より、４事業所を掲載していきます。
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わが社の

KeyPerson

チームワークを大切に

どんな仕事にも一生懸命

KeyPerson

牧野 正人さ
んマ キノ

マ サ ヒト

菅原 航さん
ワ タ ル

ス ガ ハ ラ

KeyPerson

あの人を紹
介！藤枝で輝く

　倉庫の賃貸及び管理業務をメインに行っている㈱タイズ。

　牧野さんは10年前に会社を立ち上げ、現在は約90棟の倉庫を管理し
ています。仕事をする上で人との結びつきを大切にしているといい、社名の
「ties」も「（人と人を）結ぶ」という意味から名付けたそうです。そのためお客
様の依頼には柔軟に対応することを心掛け、建物の修繕だけでなく、草刈
りや木の伐採など建物周りの細かい仕事にも対応し、どんな仕事にも一生
懸命取り組んでいるといいます。そしてお客様から新しい仕事の依頼を受
けた時は、自社を信頼して頂いているという実感があり嬉しいそうです。

　今まで従業員や家族、お客様など多くの人に支えられて会社を続けてこ
れたため、人の繋がりをこれからも大切にしながら、信頼している従業員とと
もに、もう一回り大きな会社にしていきたいと今後の目標を語ってくれました。

　㈲御庭工房は、一般住宅からマンション、店舗などの外構工事をはじめ、
分譲地の造成工事や駐車場のアスファルト舗装などを請負う工事会社。

　菅原さんは主に舗装工事の施工に携わり活躍中。担当する工事の
中には夜間に行うものも多いため、体力的に大変だと感じる場面も多い
ようですが自社で立ち上げた野球チームの活動が仕事を頑張るモチベ
ーションの一つ。野球を通じて従業員同士のチームワークを高めることで、
仕事の連携も円滑に行えるようになっているそうです。なにより、小さなこ
ろから続けてきた野球はやはり楽しいといいます。

　今後会社を継ぐ立場として、経営面でも技術面でも力を身に着けてい
くことが今後の目標。これからも現場で経験を積みながら、国家資格の
資格取得など様々なことに挑戦していきたいと話してくれました。

［ＤＡＴA］

㈲御庭工房
土木工事業
藤枝市田沼2-14-11
Tel:054-631-9311
Fax:054-631-9322

［ＤＡＴA］

㈱タイズ
不動産賃貸業
藤枝市小石川町1-8-19
Tel:054-639-7002
Fax:054-639-7012

おにわ

ＨＰにも
掲載しています！

保育所に求められる業務継続について

その時、企業が生き残るために いま、リスクと向き合う。 Business
Continuity Plan

事業継続計画とは？
東京海上日動火災保険㈱

11 10

　

保
育
所
を
例
に
と
り
、
災
害

発
生
後
の
フ
ェ
ー
ズ
お
よ
び
必

要
な
対
応
に
つ
い
て
解
説
し
て

参
り
ま
す
。

　

保
育
所
に
お
い
て
は
、
災
害
発

生
直
後
～
復
旧
ま
で
の
期
間
を
大

き
く
３
つ
の
フ
ェ
ー
ズ
に
わ
け
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

 　

１
つ
目
は
、
災
害
発
生
～
園

児
の
引
き
渡
し
完
了
ま
で
で
す
。

一
斉
帰
宅
抑
制
等
で
保
護
者
が
子

供
を
引
き
取
れ
な
い
場
合
、
園
児

の
引
き
渡
し
完
了
ま
で
、
保
育
業

務
の
継
続
が
必
要
で
す
。
２
つ
目

は
、「
園
児
の
引
き
渡
し
完
了
後

～
再
開
ま
で
」
で
す
。
園
児
の
引

き
渡
し
完
了
後
、
一
旦
保
育
業
を

停
止
し
、
復
旧
に
向
け
た
活
動
を

開
始
し
ま
す
。
施
設
の
片
づ
け
、

再
開
に
向
け
た
各
種
調
整
を
行
い

ま
す
。
３
つ
目
は
、「
再
開
～
通

常
保
育
ま
で
」
で
す
。
再
開
直
後

は
通
常
の
預
か
り
体
制
が
困
難
に

な
り
、
部
分
再
開
と
な
る
こ
と
と

が
想
定
さ
れ
ま
す
。災
害
の
規
模
・

再
開
時
期
・
再
開
状
況
に
即
し
た

業
務
内
容
の
変
更
と
調
整
が
必
要

で
す
。
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
策
定
す
る
際
は
、

こ
の
３
つ
の
フ
ェ
ー
ズ
を
意
識
し
、

そ
れ
ぞ
れ
の
フ
ェ
ー
ズ
で
実
施
す

べ
き
こ
と
と
そ
れ
に
必
要
な
準
備

を
取
り
ま
と
め
て
い
く
こ
と
が
重

要
で
す
。

第7回　健康行動
には、

自らの気付きと周囲
からの援助が必要第7回　健康行動
には、

自らの気付きと周囲
からの援助が必要

アクサ生命
が

お届けする
健康経営で強い会社を作る

　　ワンポイントアドバイス

　

前
回
ま
で
の
お
話
で
、
健
康
経

営
と
は
、
職
場
の
健
康
課
題
を
み

つ
け
る
と
い
う
作
業
が
最
初
に
必

要
だ
と
お
話
を
し
ま
し
た
。

　

例
え
ば
、
職
場
の
健
康
課
題
と

し
て
、
慢
性
的
な
睡
眠
不
足
が
あ

げ
ら
れ
ま
す
。
ど
の
企
業
で
も
社

員
の
お
よ
そ
40
％
く
ら
い
の
方
は
、

常
に
寝
不
足
で
昼
間
、
仕
事
の
能

率
が
上
が
ら
な
い
と
訴
え
ま
す
。

あ
と
１
時
間
睡
眠
時
間
を
確
保
で

き
れ
ば
、
日
常
の
仕
事
は
も
っ
と

効
率
的
に
で
き
る
可
能
性
が
あ
り

ま
す
。
こ
の
テ
ー
マ
で
社
員
の
皆

様
に
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
し
て
い
た

だ
く
と
、
ど
う
も
そ
こ
に
は
ス

マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
ふ
と
ん
の
中
で

も
見
て
い
る
習
慣
が
あ
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
し
た
。
布
団
の
中
に
ス

マ
ホ
を
侵
入
さ
せ
な
い
ル
ー
ル
作

り
に
つ
い
て
話
し
合
い
を
し
、
充

電
用
ケ
ー
ブ
ル
が
布
団
に
届
か
な

い
よ
う
に
す
る
と
か
、
寝
る
前
に

機
内
モ
ー
ド
に
設
定
し
て
一
切
の

メ
ー
ル
受
信
音
が
鳴
ら
な
い
設
定

に
す
る
な
ど
が
重
要
だ
！
と
い
う

意
見
が
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
よ

う
に
健
康
行
動
へ
と
変
わ
っ
て
い

く
た
め
に
は
、
①
自
ら
の
気
付
き

と
②
周
り
か
ら
の
援
助
（
サ
ポ
ー

ト
）
で
構
成
さ
れ
て
い
る
こ
と
が

ご
理
解
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
。

私
た
ち
は
、
①
未
来
に
対
し
て
、

自
分
が
仕
事
で
成
し
遂
げ
た
い
こ

と
や
家
族
に
し
て
差
し
上
げ
た
い

こ
と
な
ど
を
考
え
る
だ
け
で
健
康

行
動
を
取
る
こ
と
も
で
き
ま
す
し
、

②
経
営
者
や
家
族
か
ら
大
切
に
さ

れ
て
い
る
と
感
じ
れ
ば
、
も
っ
と

期
待
に
応
え
た
い
、
健
康
で
い
続

け
た
い
と
感
じ
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
仕
事
も
家
庭
も

支
え
支
え
あ
う
環
境
を
創
り
出
す

こ
と
が
で
き
れ
ば
、
健
康
作
り
も

充
実
し
た
仕
事
も
幸
せ
な
人
生
も

手
に
入
れ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
健
康
経
営

で
は
、
企
業
の
長
期
的
な
企
業
理

念
が
特
に
大
切
だ
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
そ
の
会
社
が
世
の
中
に
ど

の
よ
う
な
価
値
を
提
供
し
、
社
会

の
一
員
と
し
て
ど
う
あ
り
た
い
の

か
？
を
明
確
に
示
す
こ
と
が
、
社

員
の
力
を
結
集
し
、
永
続
的
な
発

展
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
る
か

ら
で
す
。

フェーズ１：
災害発生〜

園児の引き渡し完了まで
地
震
等
の
突
発
災
害
が
保
育
時
間

中
に
発
生
し
た
場
合
の
初
動
対
応

・
避
難
必
要
性
判
断

・
園
児
・
職
員
の
安
全
確
保

・
引
き
渡
し
ま
で
の
保
育
継
続

・
保
護
者
へ
の
連
絡
・
引
き
渡
し

※
首
都
圏
は
３
日
間
程
度
保
護

者
へ
の
引
き
渡
し
が
で
き
な
い

可
能
性
が
あ
り
、
そ
の
間
保

育
を
継
続
す
る
必
要
が
あ
る
。

フェーズ２：
園児の引き渡し完了後〜

再開まで
再
開
に
向
け
た
復
旧
活
動

・
建
屋
の
安
全
性
確
認
、
片
付

け
、
復
旧

・
イ
ン
フ
ラ
再
開
見
込
み
の
把
握

・
保
育
士
の
勤
務
可
否
確
認

・
業
者
の
事
業
継
続
状
況
把
握

（
食
材
発
注
等
）

・
行
政
と
の
調
整

・
保
護
者
と
の
調
整

※
保
護
者
が
社
会
機
能
維
持
者

の
場
合
、
早
期
再
開
要
望
を

受
け
る
可
能
性
あ
り
。

フェーズ３：
再開〜通常保育まで

再
開
以
降
、通
常
保
育
が
行
え
る

よ
う
に
な
る
ま
で
の
暫
定
対
応

・
イ
ン
フ
ラ
等
へ
の
影
響
が
あ
る
場

合
、
通
常
保
育
を
制
限
し
て
再

開
（
給
食
提
供
方
法
・
内
容

の
変
更
・
お
散
歩
の
中
止
等
）

・
イ
ン
フ
ラ
、
業
者
等
の
復
旧

状
況
に
応
じ
て
通
常
保
育
へ

徐
々
に
移
行

・
園
児
の
メ
ン
タ
ル
ケ
ア

・
被
災
し
た
保
育
士
等
へ
の
各

種
サ
ポ
ー
ト

出典：弊社作成


