
令和４年 12 月 16 日 

 

令和４年度ふじえだ女性ビジネススクール開催要項 

（藤枝市市民協働部 男女共同参画・多文化生課） 

１ 要旨 

市内企業における女性管理職を育成するため、必要な知識や気構えを学ぶ機会を提供するとと

もに、異業種間での人脈を形成することを目的とした「ふじえだ女性ビジネススクール」を実施

する。 

２ 事業概要 

① 日程 

第１回目 令和５年１月 13 日（金）13:30 ～ 17:00 

第２回目 令和５年 1月 20 日（金）13:30 ～ 17:00  ※集合型研修にて開催 

② 対象者 

管理職前の女性中堅職員  各回 20 名(２回連続で受講できる方を優先) 

※１事業所１名の参加をお願いします。 

③ 会場 

藤枝地区交流センター１階集会室（藤枝市五十海 3-12-1）  

④ プログラム 

次第 時間 内容 

１回目 13:30～17:00 テーマ：「組織の中に自分を見つける」～貢献の範囲を広げよう～ 

講師 ：株式会社 Nuevolab 代表 寺澤のぞみ氏 

内容 １ オリエンテーション 

   ２ 働くことの意義・現状の役割を考える 

   ３ 役割を俯瞰する 

   ４ 新たな役割を定義する 

   ５ より大きな価値を生み出すために 

   ６ 研修の振り返り・まとめ 

２回目 13:30～17:00   テーマ：「自分らしいキャリアを描く」～強みを活かして働こう～ 

講師 ： ことのはスクエア代表 橋本恵子氏 

内容 １ オリエンテーション 

   ２ キャリアオーナーシップを持つ 

   ３ キャリアを描く３つの観点を読み解く 

   ４ 自己分析（強み）を見つける・活用・応用する 

   ５ なりたい姿を描く、アクションプランを立てる 

   ６ なりたい姿を描く、アクションプランの発表 

７ 研修の振り返り・まとめ 
 

３ その他 

⑴ コロナウィルス感染防止対策として、体温計測、 マスクの着用、室内の換気、離間距離の

確保及びアルコール消毒薬の設置を実施します。ご協力をお願いします。 

⑵ 研修プログラムは、上記内容を予定しておりますが、講師との調整により、今後変更する場

合があります。 

⑶ 希望者多数の場合は受講受入枠の事情等により、受講人数の調整をさせていただきますの

で、予め御承知おき願います。 


