
ペガサスコンサルティンググループ

��保�労�⼠��ペガサス

粟津 �� � (����保�労�⼠) 

テーマ���が義��された

        パワハラ�⽌�ついて
令和4年4⽉より中⼩�業もパワハラ�⽌�が義��さ
れました。そもそも何がパワハラなのか…「パワハラじ
ゃないですか」と�われるのが怖くて�⾜な指�がで

きていない�いませんか�

①そもそもパワハラとは�

②業��率アップ�パワハラにならない上⼿な活⽤��

③��例に⾒るハラスメントの��点

� 師

�１� �２�

� 場����⼯���4Fホール（�����4-7-16）

受�料�� 料

開�⽇時�令和5年2⽉7⽇(�) 13:30〜15:00

労�担当者必⾒�
 ��保�労�⼠がわかりやすく��します�

下�申�書に必�事項をご��の上、FAX、またはお電�にて１⽉２０⽇（金）までに
お申し�みください。Zoomでの��を希�の�はQRコードよりお申し�みください。

� 師

労��理セミナー

���⼯��� 労働���員� 主�

２⽉７⽇（�）労��理セミナー 受�申�書
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

�員�30�（Zoom��可）
※���⼯����員事業���

問�せ・申�先

QRから申�みの�はこちらから

電��054-641-2000 FAX：054-643-2000

���⼯��� �員サービス�⾏き FAX：054-643-2000

ペガサスコンサルティンググループ

��保�労�⼠��ペガサス

�野 �也 � (����保�労�⼠) 

テーマ�2024年10⽉1⽇からの
      ��保��⽤�⼤について

従業員�常時５１��上の事業�が��保��⽤

�⼤の��となります。�から�内��と従業員

への��が重�です�

①��保��⽤�⼤の�体的な内�

②どのような��があるのか

③�内��のステップ

 ・従業員の�向��etc


