
講 師

第2部 キャリアトークセッション
14:20-15:30

第1部 基調講演
13:10-14:10

ファシリテーター：
〇〇　〇〇氏

パネリスト：
静岡産業大学経営学部 3年 村松 貴利 さん
（株）エストリンクス代表取締役社長 安藤 悟 氏
仲山鉄工（株） 岡田 太輔 氏

地方で掴むワタシのキャリア

13:00

15:30

20
222/20 日

会
場B iV i藤枝1階静岡産業大学 藤枝駅前B iV iキャン

来場/オンライン配信同時開催

藤枝市内在住・在学の
大学・短大生、高校生、
企業経営者・人事担当

大学・短大生、
高校生と保護者、
企業の皆さま

定員100名

定員500名

来 場

オンライン LIVE配信

対象

対象

お申込み方法

2/13 2/17

QRコードまたは下記URLから必要事項を記入後、お申し込みください。

[申込みURL ] https://idc.disc.co.jp/f-plcm-web/0220/

オンライン
LIVE配信

ZoomウェビナーにてLIVE配信。
後日メールにて視聴用のURLをお送りします。

※応募者多数の場合は抽選となります。

来 場 オンライン
LIVE配信

木日

応募締切

申込用
QRコード

キャリア形成って
なんだろう？
ニューノーマルな時代におけるキャリア形成とは？

キャリア形成セミナー

田中 研之輔 氏
法政大学キャリアデザイン学部教授／一般社団法人プロティアン・キャリア協会　代表理事／明光キャリア
アカデミー学長／

UC. Berkeley元客員研究員　University of Melbourne元客員研究員 日本学術振興会特別研究員 SPD 東京大
学　／博士：社会学。一橋大学大学院社会学研究科博士課程修了。専門はキャリア論、組織論。社外取締役・
社外顧問を29社歴任。個人投資家。著書26冊。『辞める研修 辞めない研修–新人育成の組織エスノグラフィー』
『先生は教えてくれない就活のトリセツ』『ルポ不法移民』『丼家の経営』『都市に刻む軌跡』『走らないトヨタ』、
訳書に『ボディ＆ソウル』『ストリートのコード』など。ソフトバンクアカデミア外部一期生。専門社会調
査士。最新刊『プロティアン教育』、主著『プロティアン―70歳まで第一線で働き続ける最強のキャリア資
本論』、『ビジトレ－今日から始めるミドルシニアのキャリア開発』。日経ビジネス　日経 STYLE他メディア
多数連載 プログラム開発・新規事業開発を得意とする。

● セミナー当日はマスクの着用と入場前の検温にご協力をお願いします。検温時に体温が 37度を超える方はご入場をお断りさせていただきます。

なぜいま、プロティアンなのか
終身雇用は限界を迎えた。

新型コロナウイルスの世界的な感染拡大以降、私たち
をとりまく社会は大きく変化しました。これまでの常
識が一変し、今まさにニューノーマルな時代を迎えて
います。このような時代の中、私たちはこれからどの
ように自分のキャリアをデザインしていくべきか、企
業もどのように変化していくべきかが問われ始めてい
ます。
本セミナーでは、これからのキャリア形成の在り方を
分かりやすくお話しいただく基調講演と、学生と企業
が今後のお互いの関係性を話し合うトークセッション
を開催します。きっと皆さんの将来を考えるきっかけ
の 1日になることと思います。

主催：藤枝市産学官連携推進協議会 運営：静岡産業大学キャリア支援課

：地方創生推進交付金事業

参加無料

予約制

講 師

第2部 キャリアトークセッション
14:20-15:30

第1部 基調講演
13:10-14:10

ファシリテーター：
NPO日本プロフェッショナルキャリア
カウンセラー協会副理事長
人材サポート代表　長﨑 一朗

パネリスト：
（株）エストリンクス代表取締役社長 安藤 悟
仲山鉄工株式会社 岡田 太輔
静岡産業大学経営学部 3年 村松 貴利

静岡で掴むワタシのキャリア

13:00

15:30

20
222/20 日

会
場B iV i藤枝1階静岡産業大学 藤枝駅前B iV iキャン

来場/オンライン配信同時開催

藤枝市内在住・在学の
大学・短大生、高校生、
企業経営者・人事担当

大学・短大生、
高校生と保護者、
企業経営者・人事担当

定員100名

定員500名

来 場

オンライン
LIVE配信

対象

対象

お申込み方法

2/13 2/17

QRコードまたは下記URLから必要事項を記入後、お申し込みください。

[申込みURL ] https://idc.disc.co.jp/f-plcm-web/0220/

オンライン
LIVE配信

ZoomウェビナーにてLIVE配信。
後日メールにて視聴用のURLをお送りします。

※応募者多数の場合は抽選となります。

来 場 オンライン
LIVE配信

木日

応募締切

申込用
QRコード

キャリア形成って
なんだろう？
ニューノーマルな時代におけるキャリア形成とは？

キャリア形成セミナー

田中 研之輔氏
法政大学キャリアデザイン学部教授／一般社団法人プロティアン・キャリア協会　代表理事／
明光キャリアアカデミー学長／

UC. Berkeley元客員研究員　University of Melbourne元客員研究員 日本学術振興会特別研究員 SPD 東京大
学　／博士：社会学。一橋大学大学院社会学研究科博士課程修了。専門はキャリア論、組織論。社外取締役・
社外顧問を29社歴任。個人投資家。著書26冊。『辞める研修 辞めない研修–新人育成の組織エスノグラフィー』
『先生は教えてくれない就活のトリセツ』『ルポ不法移民』『丼家の経営』『都市に刻む軌跡』『走らないトヨタ』、
訳書に『ボディ＆ソウル』『ストリートのコード』など。ソフトバンクアカデミア外部一期生。専門社会調
査士。最新刊『プロティアン教育』、主著『プロティアン―70歳まで第一線で働き続ける最強のキャリア資
本論』、『ビジトレ－今日から始めるミドルシニアのキャリア開発』。日経ビジネス　日経 STYLE他メディア
多数連載 プログラム開発・新規事業開発を得意とする。

● セミナー当日はマスクの着用と入場前の検温にご協力をお願いします。
　 検温時に体温が3 7度を超える方はご入場をお断りさせていただきます。

最新知見　プロティアン　から読み解く
静岡でのキャリア形成

　新型コロナウイルスの世界的な感染拡大以降、私た
ちをとりまく社会は大きく変化しました。これまでの
常識が一変し、今まさにニューノーマルな時代を迎え
ています。このような時代の中、私たちはこれからど
のように自分のキャリアをデザインしていくべきか、
企業もどのように変化していくべきかが問われ始めて
います。
　本セミナーでは、これからのキャリア形成の在り方
を分かりやすくお話しいただく基調講演と、学生と社
会人が静岡でキャリアを形成することについて話し合
うトークセッションを開催します。きっと皆さんの将
来を考えるきっかけの 1日になることと思います。

主催：藤枝市産学官連携推進協議会 運営：静岡産業大学キャリア支援課

：地方創生推進交付金事業

参加無料

予約制
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